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Responsabilidades del Consejo de Administracion

®» Estrategia

®» Grandes decisiones

®» Seguimiento de la compaiiia
®» CEO
®» Politica Dividendos

®» Defensa de Actuacion Hostil
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_Criterios de Eficacia

N

1) Entendimiento claro de sus responsabiljdades
2) Capacidades

3) Practicas modernas

4) Participacion

5) Compromiso

6) Poder
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‘endencilas

v Separacion de poderes — Presidente — CD — “Lead Director”

v Creacion de Comisiones del C.A.

v Reduccioén del tamafno

v Creciente variacion en la procedengia
v Incremento paulatino de mujeres
v Incremento paulatino de extranjeros
v Mayor transparencia

v Mayor independencia del “Management”

v Mejores programas de induccion y formacion
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Retos

v Estrategia
v Plan de Sucesioén

v Evaluacion del CEO

v Mayor involucracion de la C.N. en el nombramient@ de

Consejeros Independientes

v Remuneracion
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Agenda hoy:
“La Situacion
Economica”
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_Sugerencias

1) Analisis
2) Retener alos Consejeros clave

3) Disenso “constructivo”

4) El papel del Presidente
5) Debates de mas nivel
6) La Comision de Nombramientos.

7) La Evaluacion del Consejo de Administracion.
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